
経済

社員のライフワークバランス向上のため、有給休暇を取得しにくい原因を調査し、
原因解消・改善提案を行う。

目標年次及び数値目標
〈現状値〉 2022年の数値
名古屋営業所全社員の取得率 87％

〈2030年までに〉
名古屋営業所全社員の取得率 95％

社会

住みやすいまちづくりに貢献するために、会社周辺の清掃活動等の自主的なクリーン活動や、
古着を回収し開発途上国の子供へワクチン寄付をする等の外部ボランティア活動に参加する。

目標年次及び数値目標
〈現状値〉 2022年の数値

0回/年

〈2030年までに〉
7回/年

環境

・CO2削減のため、社用車のガソリン使用量の調査・分析を行い、社員にエコドライブの啓発を行う。
・就業時間外は照明を半分に落とし、帰宅時のPC電源OFFを徹底し、電力使用量削減に取り組む。

目標年次及び数値目標
〈現状値〉 2022年の数値
・社用車のガソリン使用量：9,214リットル/年
・電力使用量：25,824kwh

〈2030年までに〉
・5％削減
・5％削減

プレスリリース/関係者各位

「あいちSDGsパートナーズ」に登録されました

三光産業株式会社名古屋営業所（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長：石井 正和）は、
2023年11月1日に愛知県SDGs登録制度「あいちSDGsパートナーズ」に登録されました。

登録に際し、愛知県に対し下記の方針及び取り組みを宣言しております。

今後も継続して「経済」「社会」「環境」で掲げた目標の達成を目指して活動して参り
ます。

2023年 11月 7日

＊あいちSDGs Action 
https://www.pref.aichi.jp/kikaku/aichi-sdgs/sdgs.html

＊あいちSDGsパートナーズ専用サイト
https://aichi-sdgs-partners.jp/organization/23/show

https://www.pref.aichi.jp/kikaku/aichi-sdgs/sdgs.html
https://aichi-sdgs-partners.jp/organization/23/show
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